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I TISLAS: Mokyklos vykdomu programuy pasiulos atitikties regiono darbo rinkos poreikiams
didinimas.

Darbo rinkoje vykstanciy poky¢iy tyrimas.

Tobulinti profesiniy mokymo programy turinj.

II TIKSLAS. UZtikrinti kokybiska ugdymo turinio ir veiklos jgyvendinima.
Kokybés vadybos sistemos tobulinimas.

Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas.

Ugdymo / mokymo procesg orientuoti j skirtingy ugdymo (-si) poreikiy asmenis.
Gerinti mokyklos jvaizdj Alytaus regione.

Mokyklos aplinkos tvarkymas.

III TIKSLAS. Stiprinti suaugusiyjy mokyma.

Didinti neformalaus ugdymo pasitla.

Didinti testinio formaliojo profesinio mokymo programy pasiiilg suaugusiems.
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I TIKSLAS — Mokyklos vykdomy programy pasiilos atitikties regiono darbo rinkos poreikiams didinimas.

UZdavinys 1. Darbo rinkoje vykstan¢iy pokyciuy tyrimas

Eil. Priemonés pavadinimas Lésy Atsakingi vykdytojai Igyvendinimo rezultatai
Nr. poreikis
(Eur)
1. Darbo rinkoje vykstanciy pokyciy 100 € Darbo grupé 2019 m. spalis: direktoriaus jsakymu patvirtinta

stebéjimas

darbo grupé

2019 m. lapkritis — gruodis: atlikta darbo rinkos
analizé

2019 m. gruodis: analizés ir savianalizés ataskaita
pateikta mokyklos bendruomenei

UZdavinys 2. Tobulinti profesiniy mokymo programuy turinj

Eil. Priemonés pavadinimas Lésy Atsakingi vykdytojai Igyvendinimo rezultatai
Nr. poreikis
(Eur)
1. Naujy programy vykdymas, senyjy 100 € Direktoriaus pavaduotojas | 2019 m. IV kv.: licencija papildyta misko
tobulinimas ugdymui darbuotojo, miskininkystés, , misko ruosos darby
Metodiniy grupiy vadovo programomis
pirmininkai 2019 m. IV kv.: su Lietuvos ir uzsienio partneriais
Mokytojai parengtos bendros programos
Grupiy vadovai 2019 m. spalis: atlikta mokiniy jsidarbinimo ir
darbo birzoje registruoty absolventy analizé
2019 m. lapkritis: atskaitos pristatymas
bendruomenei; tolimesnés veiklos planavimas
Mokymo pameistrystés forma 100 € Direktorius 2019 m. IV kv.: sutar¢iy su mokiniais —

igyvendinimo stiprinimas

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
Profesijos mokytojai

darbdaviais aptarimas - parengimas - pasiraSymas

2019 m. gruodis: priemonés jgyvendinimo analizg,
tolimesniy veiksmy aptarimas




II TIKSLAS. UZtikrinti kokybiSka ugdymo turinio ir veiklos jgyvendinimg.

UZdavinys 1. Kokybés vadybos sistemos tobulinimas

Eil. Priemonés pavadinimas Lésy Atsakingi vykdytojai Igyvendinimo rezultatai
Nr. poreikis
(Eur)
1. Nuolatinés darbo grupés, atsakingos uz 100 € Direktorius 2019 m. Il — IV kv.: suburta darbo grupé;
kokybés vadybos sistemos tobulinimg Asmuo, atsakingas 7 paskirtas atsakingas asmuo
sublirimas kokybés vadyba
2. Nuolatinés darbo grupés vidaus auditui 100 € Direktorius 2019 m. Il — IV kv.: suburta darbo grupé vidaus
atlikti subtirimas Asmuo, atsakingas uz auditui atlikti
E?Egﬁgiizﬂi};t;%zzlj;iggs 2019 m. 11l - I\( kv.: atliktas tarpinis veiklos
ugdymui rezultaty patikrinimas
2019 m. IV kv.: atliktas vidaus auditas
UZdavinys 2. Darbuotoju kvalifikacijos tobulinimas
Eil. Priemonés pavadinimas Lésy Atsakingi vykdytojai Igyvendinimo rezultatai
Nr. poreikis
(Eur)
Mokytojy kvalifikacijos sistemos Pagal Direktoriaus pavaduotojas | 2019 m. IV kv.: nustatytas mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas poreikj, ugdymui poreikis
nevirSijant | Metodiniy grupiy 2019 m. lapkritis — gruodis: suplanuotas mokytojy
200 € pirmininkai kvalifikacijos tobulinimas
2019 m. gruodis: mokymo vertinimo analiz¢ ir
apzvalga
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty | Pagal Direktorius 2019 m. IV kv.: sudaryta mokytojy ir pagalbos
atestacijos planavimas ir vykdymas poreikj, Atestaciné komisija mokiniui specialisty atestacijos komisija
nevirSijant 2019 m. IV kv.: parengta mokytojy ir pagalbos
845 € mokiniui specialisty atestacijos programa




2019 m. IV kv.: atestuoty profesijos mokytojy ir
mokytojy, pakélusiy savo kvalifikacija duomeny
analiz¢ ir aptarimas

Asmuo, atsakingas uz
mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo
sistemos jgyvendinimg

3. Kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas | Pagal Direktorius 2019 m. IV kv.: kity darbuotojy kvalifikacijos
poreikj, kélimo aptarimas.
nevirsijant
200 €
4, Metodiniy grupiy veiklos tobulinimas Pagal Metodiniy grupiy 2019 m. sausis: parengtas metodiniy grupiy veiklos
poreikj, pirmininkai planas
nevirsijant Direktor_iaus pavaduotojas 2019 m. I — IV kv.: parengta, aprobuota ir
200 € ugdymui virtualioje erdvéje patalpinta mokymo (-si)
medziaga
2019 m. I - IV kv.: jvykdyta gerosios patirties
sklaida
2019 m. gruodis: jdiegta ir veikia mentorysté
UZdavinys 3. Ugdymo / mokymo procesa orientuoti j skirtingy ugdymo poreikiy asmenis
Eil. Priemonés pavadinimas Lésy Atsakingi vykdytojai Igyvendinimo rezultatai
Nr. poreikis
(Eur)
Mokiniy mokymo (-Si) motyvacijos 4000 € Direktorius 2019 m. 1 — IV kv.: inovatyviy mokymo (-si) bidy
didinimas Direktoriaus pavaduotojas | ir metody taikymas
ugdymui 2019 m. IV kv.: inovatyviy mokymo (-si) bidy ir
Socialinis pedagogas metody taikymo apzvalga, pasidalijimas gergja
Metodiniy grupiy patirtimi
pirmininkai 2019 m. Il — IV kv.: didesné neformalaus ugdymo

pasiiila

2019 m. IV v.: integruojamos pamokos sudaro 15
proc. visy pamoky skai€iaus

2019 m. I — IV kv.: sudalyvauta viename
tarptautiniame projekte




2019 m.: mokiniy pazangumas pageréja 7 proc.

2019 m. ,,nubyra‘ ne daugiau kaip 15 proc.
mokiniy

2019 m. | — IV kv.: jdiegta mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo sistema

2019 m. | — IV kv.: sukurta pazangiy ir aktyviy
mokiniy skatinimo sistema

Mokiniy lankomumo gerinimas 1000 € Socialinis pedagogas 2019 m. rugséjis — spalis: suburta darbo grupé
Metodiniy grupiy mokiniy nelankymo prieZastims i$siaiskinti
pirmininkai 2019 m. spalis — lapkritis: pristatyta gauty
Direktoriaus pavaduotojas | duomeny analizé, numatytos priemonés
ugdymui lankomumo gerinimui
Grupiy vadovai 2019 m. IV kv.: suorganizuota 3 renginiai
Darbo grupés nariai 2019 m. IV kv.: jvyko 3 Vaiko gerovés posédziai

2019 m. gruodis: mokiniy lankomumo rezultaty
jvertinimas

Mokiniy savivaldos veikly aktyvinimas Pagal Socialinis pedagogas 2019 m. spalis — lapkritis: mokiniy tarybos

poreiki, Mokiniy taryba rinkimai
nevirSijant | Mokiniy tarybg 2019 m. IV kv.: mokiniy tarybos veiklos
200 € kuruojantis asmuo koordinavimas
Prevencinés veiklos tobulinimas Pagal Socialinis pedagogas 2019 m. IV kv.: atlickama mokiniy apklausa dél
poreik], Metodiniy grupiy zalingy jprociy
nevirSijant | pirmininkai 2019 m. IV kv.: analizé pateikta mokyklos
300 € UZ prevencing veikla bendruomenei

atsakingas asmuo
Grupiy vadovai
Mokytojai

2019 m. I — IV kv.: stiprinamas bendradarbiavimas
su visuomenés sveikatos biuru, kitomis
institucijomis jgyvendinant prevencines veiklas,
mokiniy tévais




UZdavinys 4. Gerinti mokyklos jvaizdj Alytaus regione

Eil. Priemonés pavadinimas Lésy Atsakingi vykdytojai Igyvendinimo rezultatai
Nr. poreikis
(Eur)

Mokyklos sklaidos vykdymas 2000 € Direktorius 2019 m. IV kv.: parengta reklaminé medziaga
D'rektor_laus pavaduotojas 2019 m. | — II kv.: suorganizuotos ,,Atviry dury
ugdym_l_JI ) dienos*

Profesijos mokytojas _ _ _
2019 m. | — IV kv.: informacija nuolat atnaujinama
socialiniuose tinkluose ir Mokyklos internetinéje
svetainéje.

Mokymo bazés jrengimas 74 000 € Direktorius Prapléstos stalystés dirbtuveés

Prapléstos automobiliy mechaniko remonto
dirbtuvés
Kuriama misko ruoSos specialisty mokymo baz¢é
III TIKSLAS. Stiprinti suaugusiyju mokyma
UZdavinys 1. Didinti neformalaus ugdymo pasiiilg
Eil. Priemonés pavadinimas Lésy Atsakingi vykdytojai Igyvendinimo rezultatai
Nr. poreikis
(Eur)
Neformalaus ugdymo programy kiirimas Pagal Darbo grupé 2019 m. IV k.: suburta darbo grupé neformalaus
poreiki Direktoriaus pavaduotojas | ugdymo programoms rengti
nevir§ijant | ugdymui 2019 m. gruodis: parengta 1 suaugusiems skirta
500 € neformalaus ugdymo programa




UZdavinys 2. Didinti testinio formaliojo profesinio mokymo programuy pasiiila suaugusiems

Eil. Priemonés pavadinimas Lésy Atsakingi vykdytojai Igyvendinimo rezultatai
Nr. poreikis
(Eur)
Formaliojo profesinio mokymo programy | Pagal Darbo grupé 2019 m. IV kv.: suburta darbo grupé formaliojo
kiirimas suaugusiems poreikj, Direktoriaus pavaduotojas | profesinio mokymo programoms kurti
nevir§ijant | ugdymui 2019 m. IV kv.: supazindinama su darbo rinkos
300 € analize
2019 m. | — IV kv.: bendradarbiavimas su
Uzimtumo tarnyba
PRITARTA

Istaigos tarybos (savivaldos institucijos)
2019-06-18 protokolo Nr. VV8-2




